RETTUNGSDIENST
IZWECKVERBAND
SUDTHURINGEN

Der Rettungsdienstzweckverband Siidthiiringen mit Sitz in Zella-Mehlis

schreibt zum nachstmdglichen Zeitpunkt zur Verstarkung des Teams in der Geschéaftsstelle
die unbefristete Teilzeitstelle

Sachbearbeiter Gebiihrenabrechnung (m/wi/d)
mit 20-30 Wochenstunden zur Besetzung aus.

Der Rettungsdienstzweckverband Sudthiringen (RDZV) ist Aufgabentrager fir den bodenge-
bundenen Rettungsdienst und eine Koérperschaft des offentlichen Rechts. Verbandsmitglieder
sind die kreisfreie Stadt Suhl, der Landkreis Sonneberg und der Landkreis Hildburghausen.
Der Rettungsdienstzweckverband Siudthiringen betreibt die Zentrale Leitstelle Suhl und ver-
sorgt derzeit ca. 150.000 Einwohner. Die Zentrale Leitstelle wird rund um die Uhr betrieben.

lhr Aufgabenbereich:

o Abrechnung der Gebilhren fiir den Einsatz des Rettungswagens, Krankentransport-
wagens und des Notarzteinsatzfahrzeuges

¢ Stammdatenpflege im Abrechnungsprogramm (Einpflege jahrlicher Entgelte flr
den Rettungswagen, den Krankentransportwagen und das Notarzteinsatzfahrzeug,
Einpflege neuer Kostentrager wie z. B. Krankenkassen, Berufsgenossenschaften, Pri-
vatpersonen)

¢ Uberwachung plinktlicher Bereitstellung der Abrechnungsunterlagen aus den Ret-
tungswachen

¢ Prifung und Sortierung der eingehenden Transportverordnungen

e Erstellung und Durchfiihrung der Abrechnungslaufe (elektronische Abrechnungen mit
den Kostentragern, Erstellung der Gebuhrenbescheide in Papierform gegentiber pri-
vat versicherten Patienten, Kliniken, Berufsgenossenschaften und sonstigen privaten
Kostentragern) in Vertretung

e Buchungssatze der Ausgangsrechnungen uber die Schnittstellendatei fur die Finanz-
buchhaltung bereitstellen in Vertretung

o Korrespondenz mit Kostentragern und Patienten sowie Krankenhausern bezlglich
der Abrechnung

o Erstellung der monatlichen statistischen Auswertungen (Einsatzstatistik pro Wache,
pro Durchflihnrenden) und jahrlichen statistischen Auswertungen (Kilometerlaufleis-
tung der Rettungsmittel) in Tabellenform (Excel) und elektronische Ubermittlung an
die betreffenden Stellen in Vertretung

o Einweisung der Wachleiter und Mitarbeiter des Rettungsdienstes in die Abrechnung
in Vertretung

¢ Allgemeine Verwaltungsaufgaben

lhr Anforderungsprofil:

¢ erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum/r Verwaltungsfachangestellten,

Berufserfahrung wiinschenswert, vorzugsweise in der 6ffentlichen Verwaltung oder

o erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum/r Kaufmann/-frau fir Burokommu-
nikation oder Gesundheitswesen, Berufserfahrung im Gesundheitswesen oder gleich-
wertiger Berufsabschluss
Loyalitat und absolute Diskretion
sicherer Umgang mit modernen Datenverarbeitungs- und Kommunikationssystemen
Belastbarkeit, Sozialkompetenz, Teamfahigkeit
Eigenstandigkeit, Belastbarkeit und Zuverlassigkeit
Flhrerschein Klasse B, Bereitschaft zur Nutzung des eigenen PKW fir dienstliche
Zwecke, wenn Dienstwagen nicht zur Verfigung steht
e Bereitschaft zur Fortbildung (mehrtagig und auswartig moglich)



Wir bieten:

Wir bieten Ihnen eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit in
einem zukunftsorientierten Zweckverband mit einer umfangreichen Aufgabe im Bereich der
kommunalen Gefahrenabwehr. Sie erwartet die Arbeit in einem hochengagierten und kompe-
tenten Team.

e die Vergutung richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TVOD/VKA)

e bei Erfullung der Tatigkeitsmerkmale und Vorliegen der persoénlichen Voraussetzungen
erfolgt die Vergltung nach Entgeltordnung TV6D-VKA in EG 6 anteilig je nach Héhe der
Wochenarbeitsstunden

o die Dienststelle verfligt Gber moderne Arbeitsplatze, einen Fithessraum, sowie eine di-
rekte Anbindung an die Autobahn

o weiterhin bieten wir Ihnen jahrliche Sonderzahlungen sowie die Zusatzversorgung des
offentlichen Dienstes

o Madglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung durch regelmafige Fortbildungen

o lhre Gesundheit liegt uns am Herzen: frisches Wasser (still und sprudelnd) steht Ihnen
bei uns jederzeit kostenfrei zur Verfliigung

e betriebliches Gesundheitsmanagement

¢ umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

¢ Dienst-Kfz fir Dienstreisen

Ihre vollstandigen und aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Prifungs-
zeugnissen, aktuellen Beurteilungen sowie Angabe des moglichen Eintrittstermins senden
Sie bitte schriftlich bis zum 30.10.2025 (es gilt der Posteingangsstempel) an:

Rettungsdienstzweckverband Sidthiringen
Stichwort: ,Stellenausschreibung 2025_SBAS*“
Rennsteigstrale 10

98544 Zella-Mehlis

oder per E-Mail an bewerbung@rdzv.de.

Bitte beachten Sie, dass bei einer Bewerbung per E-Mail lediglich eine einzelne pdf-Datei als
Anhang akzeptiert wird.

Fir Fragen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, wenden Sie sich bitte an die
Personalsachbearbeiterin des RDZV (Tel. 03682 4007 180).

Hinweise:

Bitte vollstdndige Bewerbungsunterlagen (aussagekraftiges und unterschriebenes Anschreiben, Le-
benslauf, Nachweis Studium mit Urkunde und ggf. weitere Qualifikationsnachweise, Zusatzbezeich-
nungen sowie Arbeitszeugnisse) einreichen, im Auswahlverfahren werden unvollstdndige Bewerbun-
gen nicht bericksichtigt.

Der Eingang von Bewerbungen wird nicht gesondert bestatigt.

Bei Wunsch auf Ricksendung von Bewerbungsunterlagen wird gebeten, den Unterlagen einen adres-
sierten und ausreichend frankierten Umschlag beizufligen. Andernfalls werden die Unterlagen nach
Abschluss des Auswahlverfahrens nichtbericksichtigter Bewerber (m/w/d) vernichtet. Kosten, die dem
Bewerber (m/w/d) im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, kdnnen nicht tbernommen wer-
den.

Mit Abgabe ihrer Bewerbung stimmen die Bewerber der Speicherung ihrer personenbezogenen Da-
ten, soweit diese im Rahmen des Auswahlverfahrens bendétigt werden, zu. Diese Daten werden aus-
schlief3lich fur das Auswahlverfahren gespeichert und spatestens 3 Monate nach dessen Abschluss
geldscht.



